j?ﬂhwdtﬂzm\&

Sexualkonzept
Kinder- und Jugendheim Haus Nimmerland

Stand 28.05.2025



NimmerLand

Inhaltsverzeichnis
R 01 1T U = U 3
2. Rechtliche Grundlagen ..ot e e e e s e e e e s e s e s e s s e be s e e e e eeanes 3
3. Definition und Ziele des SEXUAIKONZEPLS ..iivieeriieieiiie e e 4
3.0 DEFINITION L.ttt ettt et et e e et b st b e e bt e e e bt e e s bt e e s bt e e sanee e s 4
I A 1= T S O TP sSSP oS FOTUPURUPURUPN ot 4
4. NADE UNA DISTANZ ...eiiiiiiie ittt et Sib b s et e st e e et e e e bt e s eaneeesase e e e saneeeans 5
5. Umsetzung im Gruppenalltag .....cccueeeiieciiie et st e s e 5
6. Geschlechtliche Vielfalt...........ooiiii it e 7
7. Umgang mit digitalen Medi@n........ccci i e e e e e e e e 8
8. Partizipation der Kinder und Jugendlichen ...t 8
9. Prdvention sexualisierter GEWalt .........coocueiiiiiiiiiiii e 9
10. Umgang mit sexueller AUSDEULUNE ... ccii i s 10
10.1 Vorgehen bei Verdacht..........ooo ittt e s e e e ek 10
10.2 Vorgehen, wenn ein Kind/Jugendlicher Missbrauch berichtet.........cccccccveeeiiieiinnn, 11
11. QUAlIALSENTWICKIUNG .. e e e e e aaeee s 11



NimmerLand

1. Einleitung

Sexualitat gilt als ein primares Motiv flir menschliches Verhalten. Sie hat eine instrumentelle
Funktion und dient unter anderem der Reproduktion, dem Aufbau und der Aufrechterhaltung
von Beziehungen sowie der Selbstbestatigung. Sexualitat steht in enger Wechselwirkung mit
emotionalen Zustdnden. Unter dem Begriff Sexualitdt verstehen wir alle Aspekte der
menschlichen Existenzweise, in denen die Tatsache des Madchen- oder Jungeseins, des Mann-
oder Frauseins eine Rolle spielt. Sexualitat ist nicht altersgebunden: Vom Saugling bis ins hohe
Alter ist sie, dem individuellen Entwicklungsstand entsprechend, ein wesentliches Merkmal
zwischenmenschlicher Beziehungen.

Mit Blick auf die heutigen Sexualtheorien wird deutlich, dass das menschliche Sexualverhalten
nicht ,von Natur aus” festgelegt ist, sondern als Produkt soziokultureller und sozialer
Lernprozesse angesehen werden muss. Dazu gehoren auch die Modellierung sexueller,
zartlicher und sinnlicher Bedirfnisse und Erlebensweisen sowie der Erwerb entsprechenden
Sexualwissens.

Das Jugendalter ist eine Lebensphase mit besonders vielen Veranderungen. Diese betreffen
die Orientierung im Leben, neue Erfahrungen und Freundschaften, Verdnderungen des
eigenen Korpers sowie erste Liebe und Sexualitat. Nur in einer zuverldssigen und
vertrauensvollen Atmosphare konnen Jugendliche eine gesunde Sexualitat entwickeln. Dazu
gehoren Aufklarung, Unterstiitzung, Begleitung und Zuhéren genauso wie das Einlben
sozialer Kompetenzen in zwischenmenschlichen Beziehungen.

In einem von Vertrauen und Sicherheit gepragten Betreuungsverhiltnis fallt es Jugendlichen
leichter, Neugier und Verliebtheit zu zeigen oder auch Eifersucht und Enttduschung offen zu
verbalisieren. Neben Sexualaufklarung und Unterstitzung im Umgang mit der eigenen
Sexualitat soll das vorliegende Sexualkonzept auch verhindern, dass an den bei uns
wohnenden Kindern und Jugendlichen 'sexuelle Gewalt veribt wird. Es bietet zudem
Hilfestellung im Verdachtsfall oder bei einem bewiesenen sexuellen Ubergriff.
Selbstverstandlich nehmen wir auf unterschiedliche Sozialisationshintergriinde Riicksicht und
beachten familiare, religiose und kulturelle Vorstellungen. Das Thema Sexualitat wird nicht
totgeschwiegen oder Gibergangen, sondern behutsam und angemessen thematisiert.

Im Kinder- und Jugendheim ,,Haus Nimmerland“ leben die Kinder und Jugendlichen in einer
nach Alter und Geschlecht gemischten Gruppe zusammen. Einige von ihnen haben
Erfahrungen mit sexuellem Missbrauch gemacht. Deswegen ist es uns besonders wichtig, ein
Sexualkonzept zu entwickeln, welches alle Facetten umfasst.

2. Rechtliche Grundlagen

Unser Sexualkonzept orientiert sich an den aktuellen gesetzlichen Bestimmungen und
fachlichen Vorgaben. GemadR §45 SGB VIII (KJHG) und den Anforderungen des
Bundeskinderschutzgesetzes sind wir als Einrichtung der Jugendhilfe verpflichtet, ein
umfassendes Schutzkonzept zum Schutz vor Gewalt vorzuhalten — das sexualpadagogische
Konzept ist ein zentraler Bestandteil davon. Zudem stellen §§ 8a und 8b SGB VIl sicher, dass
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wir bei Gefahrdung des Kindeswohls klare Verfahren einhalten und unsere Mitarbeiter/innen
im Umgang mit Vermutungsfallen beraten werden. Wir beachten die einschlagigen Rechte
von Kindern und Jugendlichen. So hat jeder junge Mensch laut § 1 SGB VIII ein Recht auf
Forderung seiner Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit. Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Erziehung ohne Gewalt (§ 1631
Abs. 2 BGB). Insbesondere sexueller Missbrauch und andere Formen sexualisierter Gewalt
sind strafbar und werden von uns aktiv verhindert und verfolgt. Weiterhin bericksichtigen wir
die UN-Kinderrechtskonvention, insbesondere das Recht des Kindes auf Schutz vor jeder Form
von Gewalt oder sexueller Ausbeutung. Dieses Konzept tragt dazu bei, diese Rechte in unserer
Einrichtung konkret umzusetzen und den uns anvertrauten jungen Menschen einen sicheren
Raum zu bieten.

3. Definition und Ziele des Sexualkonzepts

3.1. Definition

Im Haus Nimmerland verstehen wir unter Sexualitat jegliche Erfahrungen zum Thema Sex.
Dazu zdhlen Gefuhle, Zartlichkeit, intime Gesprache, Erotik, Fantasien, Zuneigung,
Selbstbefriedigung und Geschlechtsverkehr. Wir versuchen deshalb unseren Jugendlichen zu
vermitteln, dass bei all diesen Auspragungen von Sexualitat Vertrauen, Wertschatzung und
Achtung beider Partner von grofSer Bedeutung sind.

3.2. Ziele

Das Sexualkonzept spiegelt die Haltung der Einrichtung wider. Durch dieses Konzept wird eine
gemeinsame Grundhaltung definiert, die fir alle Mitarbeiter/innen verbindlich ist. Wichtige
Ziele unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen sind unter anderem:

- den eigenen Korper wertschatzen zu lernen,
- Korperhygiene kennenzulernen und selbstandig auszutiben,
- eigene Geflihle wahrzunehmen; auszudriicken und zu ihnen zu stehen.

AuBerdem erhalten alle Kinder und Jugendlichen sofern sie es wiinschen oder benétigen
altersgerechte Informationen Uber Themen wie Liebe, Beziehung und Sexualitdt. Das
geschieht durch verschiedene Medien und Methoden, die je nach Person und Bedarf
ausgewahlt werden (z. B. Bilderbticher, Flyer, personliche Gesprache). Dabei werden bei
Bedarf auch Aspekte wie korperliche Entwicklung, Verhiitung, Schwangerschaft oder sexuell
Ubertragbare Krankheiten einbezogen und offen besprochen. Das Konzept zielt darauf ab,
dass die Mitarbeiter/innen sich in sexualpadagogischen Fragen sicher fiihlen und die jungen
Menschen sachlich richtige, altersangemessene Antworten auf ihre Fragen erhalten. So wird
gewahrleistet, dass eine kompetente Begleitung in allen Fragen'der Sexualitdt stattfinden
kann.
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4. Nahe und Distanz

Jedes Kind und jeder Jugendliche braucht Trost und Zuwendung. Wenn die Kinder und
Jugendlichen bei den Mitarbeiter/innen Nahe, Zuspruch oder Korperkontakt suchen, wird
dieses kindliche Bediirfnis in angemessener Weise erflllt. Ein wichtiges Signal ist hierbei das
Schamgefiihl — damit definiert der junge Mensch seine personliche Grenze. Dieses Signal wird
ausnahmslos respektiert. Das Gleiche gilt auch flr ein ausdricklich gedullertes ,STOP“ der
Kinder und Jugendlichen gegeniiber Erwachsenen. Zwischen dentHeranwachsenden und:den
Betreuer/innen herrscht ebenfalls die Freiwilligkeitsregel. Sie wird von  allen
Mitarbeiter/innen eingehalten. Den Kindern und Jugendlichen wird vorgelebt, dass auch eine
Betreuungsperson nicht jede Berlihrung oder Aktivitat zuldsst. So lernen die Kinder und
Jugendlichen, sowohl den eigenen Korper als auch den Kérper anderer zu respektieren.

5. Umsetzung im Gruppenalltag

Im Alltag gibt es zwischen den Mitarbeiter/innen und den Kindern und Jugendlichen
vielfaltigen Austausch, oft sogar auf unbewusster Ebene. Daher ist es wichtig, gemeinsame
Verhaltenslinien zu haben und konsequent umzusetzen. In diesem Kontext antworten die
Mitarbeiter/innen auf Fragen eines Kindes oder Jugendlichen sachlich richtig und
altersgemal’. Alle Korperteile werden beim Namen genannt, ohne beschonigende oder
abwertende Begriffe, und die biologischen Unterschiede zwischen ,Junge” und ,Madchen”
werden korrekt benannt.

Wir vermitteln den jungen Menschen ein Bewusstsein fiir den eigenen Korper und die eigene
Identitat. Das Thema Sexualitat kommt im taglichen Miteinander unweigerlich zur Sprache. In
unserem Handeln pflegen wir eine Gesprachskultur, die von Transparenz und Wertschatzung
gepragt ist. Jeder Mensch hat ein Recht auf seine eigene Sexualitat. Bei der Entwicklung und
Auspragung ihrer Sexualitdt werden Jugendliche von uns begleitet und unterstiitzt, damit sie
einen flr sich stimmigen Weg finden kdnnen. Von Seiten der Einrichtung wird den
Jugendlichen vermittelt, dass alle partnerschaftlichen Beziehungen zwischen Menschen zu
akzeptieren und zu respektieren sind. Dabei spielt es keine Rolle, ob es sich um heterosexuelle
oder homosexuelle Paare handelt.

Neben der Akzeptanz vorhandener Gefiihle und Zuneigungen gibt es dennoch klare Regeln im
Umgang miteinander, um die Grenzen jedes Einzelnen zu schiitzen. Den Kindern und
Jugendlichen wird von Anfang an nahegelegt, ,NEIN“ oder ,,STOP” zu sagen, wenn sie etwas
nicht mochten. Es ist uns ein Anliegen, dass die jungen Menschen sich selbst wahrnehmen
und mitteilen kdnnen, was sie empfinden. Wir achten konsequent darauf, dass ein ,STOP“
unter den Kindern und Jugendlichen akzeptiert und eingehalten wird.

Die Privatsphare jedes Einzelnen wird gewahrt, indem ein sorgfdltiger und respektvoller
Umgang mit personlichen Grenzen, Schamgefiihlen und Tabus gepflegt wird. Eines unserer
Ziele ist, dass die Kinder und Jugendlichen, ihren Altersmoglichkeiten entsprechend, so
selbstandig wie moglich ihre Korperpflege lGibernehmen. Sollte dabei einmal Hilfe benétigt
werden, so geschieht dies nach Moglichkeit durch eine Betreuungsperson. Ob diese Person
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und das betreffende Kind bzw. der/die Jugendliche gleichgeschlechtlich sind, wird nach Alter,
Situation und Wunsch des jungen Menschen entschieden. Auf jeden Fall wird respektiert,
wenn ein Kind oder Jugendlicher hierbei eine Praferenz dulert.

Die Kinder und Jugendlichen sollen sich in der Gruppe angemessen bekleiden. Nach dem
Duschen ziehen sie sich beispielsweise im Badezimmer an. Das eigene Zimmer gilt als
Privatsphadre jedes Kindes und Jugendlichen und wird von allen respektiert. Alle unsere
Zimmer sind mit einer eigenen Nasszelle ausgestattet; aullerdem gibt es getrennte
Badezimmer fir Jungen und Madchen. Toiletten und Zimmertiiren sind abschliefbar, was ein
hohes Mal’ an Privatsphare ermoglicht. Gleichzeitig gelten einige Vorsichtsregeln zum Schutz
der Bewohner/innen: Vor dem Eintreten in ein Zimmer machen sich Mitarbeiter/innen stets
durch Klopfen bemerkbar, das Gleiche gilt fiir alle Mitbewohner/innen. Die Zimmertiren
dirfen nicht abgeschlossen werden, solange sich eine Person im Raum aufhalt (auRer beim
kurzfristigen Umziehen). Wenn Besuch im Zimmer ist, muss die Tidr immer einen Spalt
offenbleiben. Es ist ferner untersagt, eine Zimmertiir von innen zu verbarrikadieren. Besuche
der Kinder und Jugendlichen untereinander sind wahrend der Nachtruhe nicht erlaubt.

Neben den Zimmer-Regelungen werden alle jungen Menschen angehalten, stets einen
respektvollen, neutralen und unvoreingenommenen Umgangston miteinander zu pflegen.
Dass es im Zusammenleben von jungen Menschen immer wieder zu Sympathien, Verliebtheit
und daraus entstehenden Beziehungen kommt, ist unvermeidbar. Solche Bindungen werden
von uns positiv und wertschatzend begleitet. Gleichzeitig achten wir darauf, dass daraus keine
belastenden Situationen fir die Betroffenen oder die lbrigen Gruppenmitglieder entstehen.
Alle Handlungen, die andere verletzen oder erheblich beeintrachtigen kénnten, werden von
den Fachkraften genau beobachtet und im Bedarfsfall thematisiert — denn auch der Umgang
mit Eifersucht und enttauschten Hoffnungen zahlt zum Themenkomplex Sexualitat.

Im Kontakt mit Eltern und gesetzlichen Vertretern machen wir unsere Haltung zur Sexualitat
deutlich. Wir gestatten auch in diesem Umfeld keine grenzverletzenden oder sexualisierten
Situationen und lassen eine Tabuisierung des Themas nicht zu. Wir versuchen, einfiihlsam auf
unser Gegenliber einzugehen, um auch schwierigere Themen — wie etwa homosexuelle Liebe,
sexuelle Ubergriffe ‘unter Jugendlichen oder eine ungewollte Schwangerschaft — offen
besprechen zu kdnnen. Beziehungen zwischen Jugendlichen, die in der gleichen Einrichtung
wohnen, kdnnen mitunter problematisch sein und alle Beteiligten belasten. Daher fiihrt die
Heimleitung in solchen Fallen friihzeitig Gesprache mit dem zustdandigen Jugendamt und den
Eltern der betreffenden Jugendlichen. Ziel dieser Gesprache ist es, gemeinsam eine passende
Losung zu finden. Falls das nicht moglich ist, kann es im Extremfall dazu fiihren, dass einer der
beiden Jugendlichen die Einrichtung verlassen muss, um beide Seiten zu entlasten. ‘Die
allgemeinen Rahmenbedingungen fiir den Besuch eines Freundes oder einer Freundin
(Partnerbesuch) werden im Voraus individuell besprochen. Bei Bedarf finden mit den
beteiligten Jugendlichen Aufklarungsgespriache Uber Erwartungen und Grenzen statt.
Grundsatzlich werden Handlungen romantischer oder sexueller Art in 6ffentlichen
Raumlichkeiten 'des Hauses nicht toleriert. Zum Schutz: der Minderjahrigen « ist
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Geschlechtsverkehr iin unserer Einrichtung nicht erlaubt. Daher wird auch nicht in einem
gemeinsamen Zimmer Ubernachtet. Wenn der Freund oder die Freundin im Haus zu Besuch
ist, soll die Zimmertir stets einen Spalt ge6ffnet bleiben. Die anderen Kinder und Jugendlichen
im Haus sind dennoch angehalten, die Privatsphéare des Besuchs zu respektieren. In Absprache
mit der Heimleitung kénnen im Einzelfall individuelle, transparente Regelungen mit den
Jugendlichen getroffen werden, falls es der Entwicklung angemessen erscheint.

Der Konsum pornographischer Medien ist den Kindern und Jugendlichen im Haus Nimmerland
untersagt. Elektronische Medien wie Computer, Tablets und Handys werden regelmalig von
den Betreuer/innen auf ihre Nutzung hin kontrolliert (siehe dazu auch das Kapitel ,,Umgang
mit digitalen Medien” weiter unten). Kinder und Jugendliche aus verschiedenen Familien und
Kulturen bringen moglicherweise unterschiedliche Vorstellungen mit, etwa beziglich der
Rollen von Mann und Frau, der allgemeinen bzw. sexuellen Erziehung oder der Akzeptanz von
Gewalt. Den Kindern und Jugendlichen wird daher klar und verstandlich aufgezeigt, welche
Normen und Regeln in unserer Einrichtung gelten und warum. Die Aufgabe der Erwachsenen
ist es, kulturelle Unterschiede wahrzunehmen und zu respektieren, dabei aber zugleich
vermittelnd einzugreifen, falls es zwischen den jungen Menschen diesbeziiglich zu Konflikten
oder Missverstandnissen kommt.

Unsere allgemeine Grundregel lautet: Alle verhalten sich so, dass sich Kinder, Jugendliche und
Erwachsene im Haus korperlich und seelisch wohlfiihlen kénnen. Fir die Mitarbeiter/innen ist
es im Einzelfall nicht immer einfach abzuschatzen, wie auf die vielfdltigen Ausdrucksformen
kindlicher Sexualitdat angemessen reagiert werden soll. Um  solchen Unsicherheiten
entgegenzuwirken, beobachten wir das aktuelle Verhalten der Kindergruppe in Bezug aufihre
sexuelle Entwicklung sehr aufmerksam. Beobachtungen und Einschatzungen hierzu werden
regelmafig im Team besprochen. Im Team wird offen lber sexuelle Themen diskutiert, und
die dabei aufkommenden Gefiihle der Fachkrafte werden angesprochen. Falls etwas
Aullergewohnliches beobachtet wird oder eines der Kinder oder Jugendlichen besondere
Aufklarung benotigt, wird dies von der jeweiligen Fachkraft schriftlich dokumentiert und an
die Leitung weitergegeben. Suchen Kinder oder Jugendliche von sich aus ein Gesprach liber
sexuelle Themen, steht ihnen jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter als Ansprechpartner/in
zur Verfligung.

6. Geschlechtliche Vielfalt

Unsere Einrichtung legt groBen Wert auf die Anerkennung und Wertschdtzung
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt. Die Kinder und Jugendlichen erfahren bei uns, dass,
unabhangig von ihrem biologischen Geschlecht, ihrer Geschlechtsidentitdt oder ihrer
sexuellen Orientierung, alle Menschen mit gleichem Respekt behandelt werden. Wir
vermitteln, dass vielfdltige Lebens- und Liebesformen (hetero-, homo- oder bisexuelle
Beziehungen, diverse Familienmodelle usw.) gleichwertig und normal sind. Jegliche Form von
Diskriminierung oder Ausgrenzung aufgrund. sexueller Orientierung oder geschlechtlicher
Identitat wird in keiner Form toleriert und bei Bedarf sofort thematisiert. Wenn einer der
Jugendlichen Fragen zu seiner Geschlechtsidentitdt hat oder sich beispielsweise als trans oder
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nicht-binar definiert, begegnen wir dem mit Offenheit und Unterstiitzung.

In Absprache mit dem jungen Menschen und ggf. mit Hilfe externer Fachstellen (z. B.
Beratungsstellen fur queere Jugendliche) gestalten wir den Alltag so, dass er/sie sich
entsprechend der eigenen Identitat wohl und sicher fiihlen kann. Das kann z. B. bedeuten, die
gewlinschte Anrede, den bevorzugten Namen und die Pronomen zu verwenden, die
Kleiderordnung flexibel zu handhaben oder bei der Zimmerbelegung auf das empfundene
Geschlecht Ricksicht zu nehmen.

Wichtig ist uns, jedem jungen Menschen das Gefiihl zu geben, angenommen zu sein und sich
ohne Angst vor Ablehnung 6ffnen zu kénnen. Im Gruppenleben férdern wir ein Klima der
Akzeptanz, in dem alle Mitglieder lernen, verschiedene Lebensweisen und Identitdaten
wertzuschatzen. Gleichzeitig sensibilisieren wir die gesamte Gruppe dafiir, Vorurteile
abzubauen und unterstiitzen die Jugendlichen dabei, Toleranz und Empathie im Umgang
miteinander zu entwickeln.

7. Umgang mit digitalen Medien

Die zunehmende Digitalisierung spielt im Alltag unserer Kinder und Jugendlichen eine grofSe
Rolle. Deshalb gibt es im Haus Nimmerland klare Regeln flir den Umgang mit digitalen Medien
(Smartphones, Internet, soziale Netzwerke etc.), um die jungen Menschen vor ungeeigneten
sexuellen Inhalten und Gefahren im Netz zu schiitzen. Wie bereits dargelegt, ist der Konsum
pornografischer Medien untersagt. Gerate mit Internetzugang werden regelmafig von den
Mitarbeiter/innen  kontrolliert. ~Wir . setzen technische SchutzmaRnahmen (z.B.
Jugendschutzfilter oder zeitliche Begrenzungen der Internetnutzung) ein, wo dies moéglich und
sinnvoll ist. AuBerdem vereinbaren wir medienfreie Zeiten im Tagesablauf, 'um einen
ausgewogenen Medienkonsum zu fordern.

Ebenso wichtig ist uns, die Medienkompetenz der Kinder und Jugendlichen zu starken. Die
Betreuungspersonen klaren altersgerecht liber Risiken auf, wie z. B. Cybergrooming (sexuelle
Anbahnung im Internet), sexuelle Beldstigung online, Sexting (das Versenden intimer Bilder)
oder die unbedachte Weitergabe personlicher Daten. Wir ermutigen die jungen Menschen,
nur solche Fotos oder Informationen digital zu teilen, bei denen sie sich wirklich wohlfiihlen
und die ihre Privatsphdare wahren. Sie sollen wissen, dass sie sich jederzeit an die
Betreuer/innen wenden kdnnen, wenn sie im Internet auf verstorende oder unangenehme
Inhalte stofRen oder online bedrangt werden. Gemeinsam mit den Jugendlichen erarbeiten wir
Regeln fir den Online-Raum, die auf Respekt, Datenschutz und Selbstschutz beruhen. So
lernen sie, Chancen der digitalen Kommunikation zu nutzen, ohne dabei die eigenen oder
fremde Grenzen zu verletzen.

8. Partizipation der Kinder und Jugendlichen

Ein modernes Sexualkonzept lebt davon, dass die Kinder und Jugendlichen aktiv einbezogen
werden. In unserer Einrichtung werden wichtige Regeln und Absprachen, zum Beispiel zum
respektvollen Umgang miteinander, zu Ndhe und Distanz oder zur-Mediennutzung, nach
Moglichkeit gemeinsam mit den jungen Menschen erarbeitet. Wir holen ihre Meinung ein,
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wenn es um die Ausgestaltung dieser Alltagsregeln geht, und passen Regelungen, soweit mit
dem Kindeswohl vereinbar, an die Bediirfnisse und Entwicklungsstande der Gruppe an.
Dadurch erleben die Kinder und Jugendlichen, dass ihre Stimmen gehort werden, und sie
kdnnen sich besser mit den getroffenen Vereinbarungen identifizieren.

Die jungen Menschen werden auRerdem (iber ihre Rechte informiert —dazu gehort das Recht
auf korperliche Selbstbestimmung (also auch Nein sagen zu diirfen) ebenso wie das Recht auf
Schutz vor Gewalt und das Recht auf Beteiligung. Wir vermitteln ihnen, dass sie mit Wiinschen,
Fragen oder auch Beschwerden jederzeit offen zu uns kommen kdénnen, ohne Nachteile
beflirchten zu missen.

Es existieren klare Beschwerdewege in unserer Einrichtung: Die Kontaktdaten externer
Ansprechpartner (etwa des zustdandigen Jugendamtes, des Kinderschutzbundes oder einer
unabhadngigen Beschwerdestelle) sind bekannt und fir die Kinder zuganglich ausgehangt.
Innerhalb des Hauses stehen vertrauensvolle Ansprechpersonen bereit, die die Anliegen der
Kinder undJugendlichen ernst nehmen. Dieses offene Beschwerde- und Gesprachsklima tragt
dazu bei, Probleme friihzeitig anzusprechen und gemeinsam Losungen zu finden. Die
kontinuierliche Beteiligung der Kinder und Jugendlichen an Themen, die sie betreffen, ist
fester Bestandteil unserer Einrichtungskultur-und wird von uns aktiv gefordert.

9. Pravention sexualisierter Gewalt

Die Pravention von sexueller Gewalt steht im Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns,
damit Ubergriffe gar nicht erst entstehen. Zum einen setzen wir auf klare Regeln und
Strukturen im Alltag: eine offene Gesprachskultur Gber Sexualitdt, das Einiiben von Nein-
Sagen und das konsequente Respektieren persdnlicher Grenzen. Transparente MaRnahmen —
wie die Offene-Tiir-Regel bei Besuchen im Zimmer oder getrennte Schlaf- und Sanitarraume —
dienen dem Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen, ohne ihre Privatsphare
unangemessen einzuschranken. Insgesamt achten wir auf eine Atmosphare, in der kérperliche
und emotionale Grenzen gewahrt bleiben und sich jeder sicher fithlen kann. Zum anderen
setzt Pravention voraus, dass wir als Team stets wachsam und sensibilisiert sind.

Alle Mitarbeiter/innen legen vor der Einstellung ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis
vor und werden bereits im Vorstellungsgesprach Uber unsere hohen Standards an
Professionalitat und grenzachtendes Verhalten informiert. Durch regelmaBige Fortbildungen
zu Themen wie sexuelle Gewalt, Kinderschutz und Sexualpdadagogik stellen wir sicher, dass
unser Fachwissen aktuell bleibt und wir Warnsignale einer moglichen Gefahrdung frihzeitig
erkennen. Wie bereits beschrieben, beobachten wir aufmerksam die Dynamiken in der
Gruppe und besprechen eventuelle Auffalligkeiten sofort im Team. Gibt es Anzeichen dafiir,
dass ein Kind oder Jugendlicher grenzverletzendes Verhalten zeigt oder selbst Opfer werden
konnte, greifen wir frihzeitig ein — durch padagogische Gesprache, geeignete erzieherische
Malnahmen und ggf. durch Hinzuziehen externer Fachstellen. Dieses abgestufte Vorgehen
stellt sicher, dass viele Probleme schon im Vorfeld abgefangen werden kénnen, bevor es zu
einem akuten Missbrauchsfall kommt.
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10. Umgang mit sexueller Ausbeutung

Wenn ein auffalliges sexuelles Verhalten beobachtet wird oder ein Kind sich uns anvertraut
und von Ubergriffen berichtet, wird dies umgehend schriftlich dokumentiert und der
Heimleitung vorgelegt. Wir verfiigen Uber klare Handlungsplane fir den Ernstfall. Zunachst ist
es wichtig, den Begriff einzuordnen: Sexueller Missbrauch an Kindern ist definiert als jede
sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind entweder gegen den Willen des Kindes
vorgenommen wird oder der das Kind aufgrund koérperlicher, psychischer, kognitiver oder
sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Der Tater nutzt seine Macht-
und Autoritatsposition aus, um seine eigenen Bedirfnisse auf Kosten des Kindes zu
befriedigen. (Definition nach Bange/Deegener 1996) An diese Definition halten wir uns, um
klar abzugrenzen, welche Verhaltensweisen inakzeptabel sind. Im Verdachtsfall oder bei
bestitigten Ubergriffen greifen festgelegte Verfahrensschritte.

10.1 Vorgehen bei Verdacht

Wenn der Verdacht entsteht, ein Kind oder Jugendlicher konnte durch andere Kinder,
Jugendliche, Mitarbeiter/innen oder andere Bezugspersonen sexuell ausgebeutet werden, ist
folgendermalien vorzugehen:

Ruhe bewahren. Keine Uibereilten Handlungen. Zunachst sammeln wir alle notwendigen
Informationen.

Kontakt zum moglichen Opfer intensivieren. Wir machen uns der.betroffenen Person als
Vertrauensperson zuganglich, allerdings ohne gezielt nach Details zu bohren oder Druck
auszulben.

Keine direkte Konfrontation zwischen Verdachtsperson und méglichem Opfer. Weder
mutmaRliche Tater/innen noch ihnen nahestehende Personen werden vorschnell mit den
Anschuldigungen konfrontiert.

Beobachtungen schriftlich festhalten. Ein Bericht tiber den Vorfall muss genaue
Dokumentationen des beobachteten Verhaltens und der Umstande enthalten, die zur
Vermutung gefiihrt haben, sowie den genauen Wortlaut der Schilderung des
Kindes/Jugendlichen. Datum, Uhrzeit und Unterschrift der beteiligten Fachkraft dirfen nicht
fehlen.

Heimleitung einbeziehen. Die Einrichtungsleitung wird umgehend informiert. Gemeinsam
wird das weitere Vorgehen besprochen und koordiniert.

Bei Verdacht gegen Mitarbeitende: Sollte sich der Verdacht gegen eine Mitarbeiterin oder
einen Mitarbeiter richten, ist sofort und direkt die Heimleitung zu informieren. Diese stimmt
das weitere Vorgehen eng mit den Gbergeordneten Stellen (Trager, ggf. Jugendamt) ab.

Konsequenzen bei bestatigtem Personalverdacht. Bestatigt sich ein Verdacht gegen einen
Angestellten des Kinder- und Jugendheims, erstatten wir in jedem Fall Strafanzeige und
suspendieren die betroffene Person unverziiglich. In der Regel folgt darauf eine fristlose
Kindigung, und ein entsprechender Vermerk findet sich im Arbeitszeugnis, um zukiinftige
Gefahrdungen auszuschlieRRen.
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10.2 Vorgehen, wenn ein Kind/Jugendlicher Missbrauch berichtet

Teilt ein Kind oder einer der Jugendlichen mit, dass er oder sie sexuell ausgebeutet wurde
(d. h. ein konkreter Missbrauchsfall wird uns gegeniiber offenbart), gehen wir behutsam und
planvoll vor:

Ruhe bewahren. Die erste Reaktion ist kontrolliert und ruhig, um dem betroffenen

jungen Menschen Sicherheit zu vermitteln.

e Zuhoren und Glauben schenken. Wir lassen das Kind/den Jugendlichen ausreden,
horen aktiv zu und zeigen deutlich, dass wir den Schilderungen Glauben schenken.
Wir loben den Mut, dartiber zu sprechen, und vermitteln das Gefiihl: Du wirst ernst
genommen.

e Eigene Gefiihle kontrollieren. Die Fachkraft nimmt die eigenen emotionalen
Reaktionen wahr und benennt sie ggf. (,Das macht mich sehr betroffen.”), ohne
jedoch die Situation zu dramatisieren. Professionalitat und Einfiihlsamkeit sind
wichtig.

e Keine falschen Versprechen. Wir handeln nicht lberstiirzt und versprechen nichts,
was wir nicht halten kénnen. Insbesondere wird nicht zugesagt, etwas geheim zu
halten, da wir zum Handeln verpflichtet sind.

e Sorgfiltig protokollieren. Die Aussagen des Kindes/Jugendlichen und relevante
Situationsbeschreibungen werden so bald wie moglich detailliert dokumentiert
(wortliche Zitate, Datum, Uhrzeit, Kontext). Dieses Protokoll ist wichtig flr eventuelle
weitere Schritte.

e Verdachtige Person vorerst nicht informieren. Um Beweismittel zu sichern und das
Kind zu schiitzen, wird die beschuldigte Person zunéachst nicht Gber die
Anschuldigungen informiert, bis das weitere Vorgehen geklart ist.

e Heimleitung informieren und weiteres Vorgehen abstimmen. Die

Einrichtungsleitung wird umgehend einbezogen. Gemeinsam wird entschieden, wann

und von wem die Eltern des Kindes und das Jugendamt informiert und in das weitere

Vorgehen einbezogen werden. In der Regel erfolgt dies zeitnah und in enger

Absprache mit allen relevanten Stellen, um dem Kind bestmoéglichen Schutz und

Unterstlitzung zukommen zu lassen.

Durch dieses strukturierte Vorgehen stellen wir sicher, dass im Ernstfall besonnen,
professionell und im besten Interesse des Kindes gehandelt wird. Die oberste Prioritat hat
dabei immer ' der Schutz des betroffenen Kindes bzw. Jugendlichen sowie die
schnellstmogliche Einleitung weiterer Hilfen (medizinisch, therapeutisch, juristisch), sofern
notig.

11. Qualitatsentwicklung

Unser Sexualkonzept ist ein lebendiges Dokument, das kontinuierlich Gberprift und
weiterentwickelt wird. Mindestens einmal jahrlich — sowie anlassbezogen, etwa nach neuen
gesetzlichen Vorgaben oder besonderen Vorfallen — evaluieren wir die Wirksamkeit und
Vollstandigkeit des Konzepts. In diesen Prozess flieRen -die Rickmeldungen der
Mitarbeiter/innen, der Kinder und Jugendlichen und auf Wunsch auch der Eltern bzw.
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Vormiinder ein. Gegebenenfalls ziehen wir externe Fachberatung hinzu. Anderungen oder
Erweiterungen des Konzepts werden im Team erarbeitet und anschlieRend allen Beteiligten
transparent gemacht. So stellen wir sicher, dass neue Erkenntnisse aus der Praxis, verdanderte
Rahmenbedingungen oder aktuelle fachliche Standards zeitnah berlicksichtigt werden.

Zur Qualitatssicherung gehort auch, dass alle Mitarbeiter/innen die Inhalte des
Sexualkonzeptes kennen und verinnerlicht haben. Neue Teammitglieder werden im Rahmen
ihrer Einarbeitung intensiv mit dem Konzept vertraut gemacht. In regelmaRigen
Teambesprechungen werden sexualpadagogische Fragen, Beobachtungen aus dem
Gruppenalltag und eventuelle Unsicherheiten offen thematisiert — wie bereits beschrieben,
ist dies ein wichtiger Bestandteil unseres praventiven Ansatzes. Falls in der Praxis besondere
Herausforderungen auftreten, nutzen wir diese Erfahrungen, um daraus zu lernen und unser
gemeinsames Vorgehen stetig zu verbessern. Bei Bedarf holen wir uns zudem externe
Expertise ins Haus (zum Beispiel durch Fortbildungen bei spezialisierten Stellen oder durch
Zusammenarbeit mit Beratungsstellen wie Pro Familia oder dem Kinderschutzbund).

Durch all diese MaBnahmen stellen wir sicher, dass das Sexualkonzept nicht nur auf dem
Papier existiert, sondern im padagogischen Alltag aktiv gelebt wird. Es ist unser Ziel, alle im
Haus Nimmerland lebenden und arbeitenden Menschen bestmoglich in ihrer sexuellen
Entwicklung zu begleiten, sie vor Gefahren zu schiitzen und eine offene, tolerante Umgebung
zu schaffen. Das Sexualkonzept wird daher als fester Bestandteil unserer Qualitatssicherung
verstanden und bleibt ein dynamisches Instrument, das bei Bedarf angepasst und verbessert
wird.
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